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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете обучающихся  
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа № 2» Сургутского района 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Совета обучающихся 

(далее – Совет) муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования «Спортивная школа №2» Сургутского района (далее – Учреждение), 
определяет порядок работы, права и обязанности Совета. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом «Об 
образовании в Российской Федерации (ч.6 ст.26), Уставом Учреждения и определяет 
компетенцию Совета Учреждения.  

1.3. Совет является коллегиальным органом управления Учреждением, 
создается по инициативе обучающихся с целью решения вопросов исходя из своих 
интересов, а также традиций Учреждения. 

1.4. Совет действует на основании настоящего Положения. 
1.5. Деятельность Совета направлена на всех обучающихся Учреждения. 
1.6. Каждый обучающийся Учреждения имеет право избирать и быть 

избранным в Совет в соответствии с настоящим Положением. 
1.7. Деятельность Совета обучающихся основывается на принципах 

добровольности, равноправия всех его членов и законности. 
 

2. Цели и задачи Совета  
2.1. Целями деятельности Совета является формирование гражданской 

культуры, активной гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их 
самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование 
у обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному 
и ответственному участию в жизни общества. 

2.2. Задачами Совета являются:  



 
 

• формирование демократических отношений между тренерами-
преподавателями и обучающимися; 
• защита прав обучающихся, приобретение обучающимися знаний, 

умений и опыта организационной и управленческой деятельности; 
• воспитание лидерских качеств, умение строить общение, 

взаимодействие друг с другом. 
 

3. Компетенция Совета обучающихся 
3.1. Рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию правил 

внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов 
Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.  

3.2. Рассмотрение вопроса о мере дисциплинарного взыскания в отношении 
обучающегося. 

3.3 Участие в разработке рабочих программ воспитания и планов 
воспитательной работы Учреждения. 

3.4. Содействие Учреждению в проведении работы с обучающимися, 
направленной на повышение сознательности обучающихся и их требовательности к 
уровню своих знаний, умений и навыков, воспитание бережного отношения к 
имущественному комплексу Учреждения. 

3.5. Взаимодействие с Учреждением по вопросам организации мероприятий. 
 

4. Состав и численность Совета 
 4.1. Совет формируется на выборной основе сроком на один год.  

4.2. В состав Совета входят 5 представителей обучающихся из отделений по 
видам спорта Учреждения, избранные на собрании Совета обучающихся на начало 
учебно-тренировочного года. 

4.3. Состав Совета может состоять только из числа обучающихся отделений 
по видам спорта Учреждения.  
 4.4. Совет самостоятельно определяет свою структуру, избирает из своего 
состава Председателя Совета обучающихся на общем собрании Совета. 

4.5. Председатель Совета избирается простым большинством голосов 
присутствующих на заседании Совета. 

4.6. По мере необходимости Совет избирает из своего состава секретаря 
Совета обучающихся на общем собрании Совета. 

4.7. Секретарь Совета избирается простым большинством голосов 
присутствующих на заседании Совета. 

4.8. Каждый член Совета, входящий в состав Совета, при голосовании имеет 
право одного голоса. Передача права голоса другому лицу не допускается. 
 4.9. Состав Совета утверждается приказом Учреждения ежегодно на начало 
учебно-тренировочного года. 
 4.10. Срок полномочий Совета 1 учебно-тренировочный год. 
 4.11. В случае выбытия одного из членов Совета до истечения срока его 
полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Совета. 
 

 



 
 

5. Формы работы Совета 
 5.1. Организационной формой работы Совета является заседание. 
 5.2. Очередные заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы 
Совета, но не реже 1 раза в три месяца. 
 5.3. Внеочередное заседание Совета проводится по решению Председателя 
Совета или директора Учреждения. 
 5.4. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствовало не 
менее двух трети состава Совета. 
 5.5. Решение Совета принимается открытым голосованием. Решение Совета 
считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство 
голосов присутствующих на заседании Совета. 
 5.6. Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается 
председателем Совета.  

5.7. Решение носит рекомендательный характер.  
5.8. Нумерация протокола ведется от начала учебно-тренировочного года. 

 5.9. Возражения кого-либо из членов Совета заносятся в Протокол заседания 
Совета. 

5.10. Местом хранения протоколов определяется юридический адрес 
Учреждения. 

 
6. Полномочия членов Совета 

6.1. Председатель Совета: 
- осуществляет общее руководство работой, определяет перспективные и текущие 
планы деятельности, председательствует на заседаниях Совета; 
- подписывает протоколы заседаний Совета; 
- оповещает всех членов Совета о заседании не менее, чем за 3 дня. 

6.2. Секретарь Совета: 
- обеспечивает деятельность и организует заседания Совета; 
- осуществляет оформление протоколов заседаний Совета. 

6.3. Члены Совета принимают участие в заседаниях и выполняют другие 
функции, вытекающие из целей, задач и компетенций Совета в соответствии с 
настоящим Положением. 

 
7. Права и ответственность Совета. 

7.1 Совет имеет право: 
• получать от руководства Учреждения информацию по вопросам работы 

Учреждения; 
• направлять руководству Учреждения письменные запросы, 

предложения по работе и получать на них официальные ответы; 
• выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных 

нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся;  

• вносить руководству Учреждения предложения о поощрении и 
взыскании обучающихся, а при рассмотрении вопросов о дисциплинарном 
воздействии по отношению к обучающимся давать коллегиальное заключение о 



 
 

целесообразности его применения. 
7.2. Совет несет ответственность за: 

• выполнение принимаемых решений. 
 

8. Заключительные положения. 
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 
8.2. Предложения в изменение настоящего Положения вносятся на заседании 

Совета. 
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